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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- VISTA: la Legge Regionale 13 febbraio 2003 n. 1 “Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche
di Assistenza e Beneficienza operanti in Lombardia”;

VISTO il Regolamento Regionale 4 giugno 2003 n.11 “Regolamento di attuazione della legge regionale
13 febbraio 2003, n. 1 “Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienza
operanti in Lombardia®;

RICHIAMATA la Deliberazione del CDA n. 26 del 13.6.2017 con la quale & stato nominato Direttore
di questa Azienda il Dott. Temistocle Cioffi;

RICHIAMATTI: ,

¢ il Regolamento Regionale 4 giugno 2003 n.11 dove all’art. 25 comma 5 si stabilisce che il
Direttore risponde del proprio operato all’organo di amministrazione dell’azienda in relazione al
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

e lo Statuto della Azienda approvato con deliberazione del Consiglio di Amminisirazione
n.2/C.d.A./0023 del 09/10/2014, approvato dalla Regione Lombardia Direzione Generale
Famiglia, Solidarietd Sociale e¢ Pari Opportunitd con nota protocollo G1.2014.0013667 del
04/11/2014;

» il regolamento di Organizzazione e Contabilitd approvato dal Consiglio di Amministrazione con
DELIBERAZIONE n.3/C.d.A./0005 del 18/03/2015 dove all’articolo 6, secondo comma, si
attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di fissare gli emolumenti del Direttore per
I’anno di riferimento;

ESAMINATI gli elaborati proposti riguardanti la riorganizzazione interna correlata anche agli obiettivi
che il Direttore ha assegnato al personale del comparto, alle PO, ed alla dirigenza,

RAVYVISATA la necessita, da parte di tutti i presenti, di procedere ad una riorganizzazione interna al
fine di ottimizzare le risorse umane migliorando la qualita dei servizi erogati,

CONSIDERATO che il consigliere Califano, in relazione agli elaborati proposti, suggerisce di avviare
un’accurata verifica sull’effettiva efficienza ed efficacia della strutturazione della dotazione organica
cosi come oggi delineata, al fine di valorizzare al meglio le competenze ed evitando sprechi,
rammentando come nell’ente ad oggi siano tuttora assegnate anche tre posizioni organizzative di cui
andrebbero dettagliatamente evidenziate le attribuzioni di responsabilita;

CONSIDERATO che, a seguito di ampia discussione al riguardo, anche gli altri membri presenti del
Consiglio concordano unanimemente nel voler focalizzare [attenzione, ai fini del miglioramento dei
servizi, sulla necessitd di intervenire sulla riorganizzazione della dotazione organica in modo da
oftimizzarne la gestione rivedendo alfresi le assegnazioni di posizioni organizzative che sembrano
sovradimensionate rispetto alle esigenze dell’ente;

CONSIDERATO altresi che appare imprescindibile procedere ad un ammodernamento delle modalita
di erogazione dei servizi cominciando in particolare dall’introduzione di procedure informatiche che
possano rendere la gestione pit snella, pit trasparente e pit efficiente ed efficace;

CONSIDERATO che a tal fine il Consiglio d’Amministrazione ritiene che le suddette problematiche
siano obiettivi da realizzare procedendo attraverso “step” nel medio e lungo periodo;
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CONSIDERATO che il direttore fa presente che per quanto riguarda la necessita di procedere ad una
riorganizzazione delle risorse umane ¢ delle verifiche delle attribuzioni delle posizioni organizzative si
potrd procedere in un apposito e specifico ordine del giorno, in occasione della revisione ed
aggiornamento -della dotazione organica in quanto la suddetta materia necessita di  ulteriori
- approfondimenti e di attenta riflessione; - - - - - - .. ..o

CONSIDERATE le suesposte premesse, il Consiglio ritiene che si debba procedere, come obiettivi da
realizzare nel corso del 2019, con i seguenti punti:

1. la riorganizzazione del sistema di gestione pasti attraverso una informatizzazione per portare
modalita pit efficienti che consentano migliore efficienza ed efficacia ed una maggiore qualita
anche verso il servizio erogato all’ospite;

2. sviluppare I'informatizzazione dell’organizzazione attraverso la creazione dell’area riservata sul
sito web su cui far transitare le richieste di ferie, permessi, disposizioni di servizio e varie, ecc.
per una maggiore trasparenza ed efficienza e qualita verso i lavoratori dell’A.S.P.

A TAL FINE il presidente propone ai convenuti ’approvazione della scheda obiettivi da attribuire al
direttore per I’anno 2019, allegata ¢ parte integrante del presente deliberato;

PROCEDUTOSI alla relativa votazione, che ha ottenuto I’unanimita dei presenti e votanti;

DELIBERA
Per le ragioni di cui in parte motiva:

1. di approvare gli obiettivi aziendali del Direttore della Azienda Servizi alla Persona “Carlo
Pezzani”, per il periodo dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2019, di cui all’allegato 1 parte
integrante formale ¢ sostanziale della presente deliberazione e per le ragioni tutte espresse in
premessa;

2. di stabilire che la percentuale individuale massima di incremento del compenso annuale che pud
essere corrisposta al Direttore, quale incentivazione per il raggiungimento degli obiettivi, &
fissata in €,7.700,00= annui;

3. di stabilire che la valutazione del raggiungimento degli obiettivi del Direttore di cui all’allegato 1
avvenga sulla base di apposita relazione del Direttore; '

4. di stabilire ]a seguente tempistica per la verifica del raggiungimento dei risultati di che trattasi:
e trasmissione delle relazioni finali sul raggiungimento degli obiettivi aziendali entro il 31
gennaio 2020;
e istruttoria, verifica della documentazione e completamento del processo di valutazione, a
seguito del contraddittorio eventualmente richiesto, entro il 28 febbraio 2020;

5. di demandare all’ufficio personale di provvedere per la liquidazione ¢ corresponsione della
retribuzione di risultato secondo il raggiungimento degli obiettivi stessi in coerenza con la
certificazione rilasciata dal Consiglio di Amministrazione;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo dell’ Azienda, dando atto che lo
stesso € immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.22, comma 4, del Regolamento Regionale 4
giugno 2003 n.11 in attuazione della L.R. n.1/2003, con I’osservanza della vigente normativa in
materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196);
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7. di dare, infine, atto che ai sensi della L. 241/90, responsabile dell'esecuzione del presente
provvedimento ¢ il Rag. Pierangelo Bottini responsabile, pure, dell'Ufficio personale della
A.S.P..
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Letto, approvato e sottoscritto.

1L PRESIDENTE af Ny
F/TO ROBERTO PITTALUGA 5| /06kER FITO  DOTT. TEMIST OFFI

1 COMPONENTI

F/TO ADELE ANDRIULO
F/TO ANTONIO CALIFANO
F/TO GIUSEPPE ALBINI

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della deliberazione sopra estesa, & pubblicata allalbo di questa Istituzione
dal 15.03.2019 e vi rimarra per gg. 15 consecutlw e cioe fino al 30.03.2019

Addi, 15.03.2019

7)) IL DIRETTQR
~/DOTT. TEMIST TOFFI

Addi, 15.03.2019

Divenuta esecutiva il: IMM, ESECUTIVA
Addi, 15.03.2019

LE CIOFFI

In merito allo schema di deliberazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e/o contabile, ai sensi e per gli effetti dell‘art. 22 del Regolamento n. 11 della
Regione Lombardia di attuazione della L.R. n. 1/2003.

Voghera, li 12.03.2019 TRl







